
 

 
1. Общие положения  

1.1.  Образовательная деятельность ГБОУ ДО АО «ДШНР» по дополнительной общеобразо-

вательной общеразвивающей программе художественной направленности «Народные ремес-

ла Архангельской области (далее ДООП «Народные ремесла Архангельской области) явля-

ется отделом, составляющая основную деятельность государственного бюджетного образо-

вательного учреждения дополнительного образования Архангельской области «Детская 

школа народных ремесел» (далее – ГБОУ ДО АО «ДШНР»). 

1.2. В своей деятельности ГБОУ ДО АО  «ДШНР» руководствуется Конституцией РФ, Феде-

ральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ, «Порядком организации и осуществления образовательной деятель-

ности по дополнительным общеобразовательным программам» (утв. приказом министерства 

просвещения РФ от 27.06.2022г. № 629); СанПиН 2.4.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоров-

ления детей и молодёжи» (постановление главного государственного санитарного врача РФ 

от 28 сентября 2020 г. N 28); иными законодательными актами Российской Федерации; Об-

ластным законом от 02 .07 2013 г. N 712-41-ОЗ «Об образовании в Архангельской области», 

иными нормативными правовыми актами Архангельской области, постановлениями и распо-

ряжениями Министерства образования Архангельской области, Уставом ГБОУ ДО АО 

«ДШНР», локальными актами учреждения и настоящим Положением. 
 

2. Цель и задачи ГБОУ ДО АО «ДШНР» 

2.1. Цель – создание развивающей педагогической среды для всестороннего развития лично-

сти ребенка и формировании и развитие его творческих способностей, в жизненном само-

определении, полноценной самореализации его индивидуальных потребностей в художе-

ственно-эстетическом развитии через приобщение к народной художественной культуре, по-

средством реализации дополнительных общеобразовательных программ по народным ре-

меслам и промыслам. 

2.2. Задачи:  

2.2.1. социальная защита детей, обеспечение их прав на свободное развитие, обретение 

конкурентоспособности на рынках труда и профессионального образования путем со-

здания условий для получения профессиональной подготовки; 

2.2.2. формирование трудовых и технологических умений и навыков; 

2.2.3. обеспечение необходимых условий для личностного развития детей: формирова-

ние общей культуры, развитие творческой индивидуальности; 



2.2.4. воспитание трудолюбия, уважения и бережного отношения к национальным тра-

дициям своего народа, чувства гордости и высокой личной ответственности за развитие оте-

чественной культуры и искусства; 

2.2.5. формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здо-

ровья учащихся; 

2.2.6 расширение и углубление знаний по истории, культуре,  прикладному искусству 

родного края, изучение опыта народных мастеров; 

2.2.7. создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов; 

         2.2.8. Осуществление информационно – методической работы, направленной на повы-

шение компетентности педагогов художественной направленности образовательных учре-

ждений Архангельской области и города Архангельска; 

        2.2.9 Планирование, организация и проведение массовых мероприятий разных уровней 

(конкурсы, фестивали, выставки и т.д.). 
 

3. Структура ГБОУ ДО АО «ДШНР» 

3.1. Руководство ГБОУ ДО АО «ДШНР» осуществляет Директор ГБОУ ДО АО «ДШНР», 

который назначается приказом министерства образования АО. 

3.2. Директор ГБОУ ДО АО «ДШНР» непосредственно подчиняется министру министерства 

образования АО. 

3.3. В своей деятельности директор ГБОУ ДО АО «ДШНР» руководствуется Уставом ГБОУ 

ДО АО «ДШНР», Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим положением и 

иными нормативными документами учреждения. 

3.4. Осуществляет планирование, организацию и контроль деятельности ГБОУ ДО АО 

«ДШНР», а также несет полную ответственность за результаты его работы. 

3.5. Директор ГБОУ ДО АО «ДШНР» определяет основные направления развития ГБОУ ДО 

АО «ДШНР» в соответствии с программой развития учреждения. 

3.6. В структуру ГБОУ ДО АО «ДШНР» входят следующие специалисты: методисты, педа-

гоги дополнительного образования, административный и учебно-вспомогательный персонал. 

3.7. Должностные обязанности, права и ответственность каждого работника ГБОУ ДО АО 

«ДШНР» устанавливаются должностной инструкцией. 
 

4. Содержание деятельности ГБОУ ДО АО «ДШНР»   

4.1. Организация образовательного процесса происходит в соответствии с разработанными 

дополнительными общеобразовательными программами направленностей, учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий ГБОУ ДО АО «ДШНР», планом 

учебно-воспитательной и организационно-творческой работы, в соответствии с установлен-

ными требованиями и утвержденными директором учреждения на текущий учебный год. 

4.2. Деятельность ГБОУ ДО АО «ДШНР» осуществляется на основе договора о сотрудниче-

стве, заключённом с образовательными организациями или с родителями (законными пред-

ставителями). 

4.3. Деятельность в подготовительных (дошкольных) группах ГБОУ ДО АО «ДШНР» осу-

ществляется на основе договора об оказании платных образовательных услуг, заключённого 

с родителями (законными представителями). 

4.4. Выбор формы и методов организации учебно-воспитательного  процесса происходит в 

соответствии с возрастными и психофизиологическими особенностями и возможностями 

обучающихся на разных ступенях развития, определяется педагогом, реализующим допол-

нительную общеобразовательную программу. 

4.5. Каждый обучающийся имеет право пройти обучение по одной или нескольким дополни-

тельным общеобразовательным общеразвивающим программам, переходить в процессе обу-

чения из одного объединения в другое. 

4.6. Временные и структурные рамки деятельности ГБОУ ДО АО «ДШНР»  по программам: 

 набор детей в группы добровольный;  



 периодичность занятий: 1-4 раза в неделю согласно учебному плану, расписанию и го-

ду обучения; 

 логика формирования групп: группы формируются по принципу поморской педагоги-

ки; 

 продолжительность по времени: 1-3 академических часа, с перерывами от 5 до 15 ми-

нут после каждого часа. 

 форма организации учебного процесса: преимущественно групповая, допустима работа 

в  малых группах, индивидуально или всем составом творческих мастерских. 

4.7. Численный состав групп, объединений:  

 1-й и последующие года обучения – от 8 и более детей;  

 численность обучающихся в творческих мастерских–6, 8, 10 человек; 

 численность обучающихся по ДДОП «Приобщение к декоративно-прикладному  

искусству – от 10 человек. 

4.8. Расписание занятий творческих мастерских составляется методистом в начале учебного 

года по представлению педагогических работников. Расписание утверждается директором 

ГБОУ ДО АО «ДШНР». Перенос занятий или изменение расписания производится с согла-

сия администрации и оформляется документально. 

4.9. В творческих мастерских ДШНР вне учебного расписания проводятся воспитательно-

развивающие мероприятия, направленные на формирование опыта поведения и понимания 

значимости своей деятельности как части развития культуры (выставочная деятельность, по-

сещение музеев, встречи с мастерами, искусствоведами, интересными людьми, экскурсии, 

конкурсы, фестивали). 

4.10. Обучающиеся успешно освоившие общеразвивающие программы 1-го и других лет 

обучения по окончании учебного года и по результатам освоения программы переводятся на 

2-й, и последующие года обучения. Обучающимся, показавшим низкий уровень освоения 

программы, педагог может рекомендовать выбрать другую программу, которая будет спо-

собствовать его развитию и совершенствованию, а также соответствовать его интересам. По 

итогам обучения ДООП проводится аттестация на звания «Подмастерье», «Мастеровой», 

«Мастер». 

4.11. Обучающиеся ГБОУ ДО АО «ДШНР», достигшие определенного уровня освоения 

программы, могут представлять опыт работы учреждения по художественной 

направленности на региональном, всероссийском и международном уровнях. 
 

5. Права и ответственность ГБОУ ДО АО «ДШНР» 

5.1. ГБОУ ДО АО «ДШНР» имеет право: 

5.1.1. Оказывать информационно-консультационную помощь специалистам образовательных 

учреждений, учреждений культуры и искусства города и области в рамках своих компетен-

ций. 

5.1.2. Изучать, обобщать и представлять передовой педагогический опыт работников ГБОУ 

ДО АО «ДШНР» через педсоветы,  конференции, семинары, практикумы и.т.п. 

5.1.3. Самостоятельно разрабатывать перспективный календарный план деятельности на те-

кущий год (месяц) с учетом анализа работы за предыдущие годы и социального заказа. 

5.1.4. Создавать условия для самообразования педагогов ГБОУ ДО АО «ДШНР», изучения 

новых программ, научно-методической и специальной литературы. 

5.1.5. Способствовать обеспечению развития материально-технической базы ГБОУ ДО АО 

«ДШНР», вносить предложения администрации учреждения по развитию материально-

технической базы учреждения. 

5.1.6. Знакомиться с проектами решений руководства ГБОУ ДО АО «ДШНР», касающихся 

деятельности творческих мастерских, участвовать в их разработке и реализации. 

5.1.7. Участвовать в конференциях, совещаниях, семинарах по вопросам, входящим в компе-

тенцию ГБОУ ДО АО «ДШНР». 

5.2.  ГБОУ ДО АО «ДШНР»  несет ответственность: 



5.2.1. за качество и своевременность выполнения возложенных задач и функций несет дирек-

тор, с учетом предоставления ему прав настоящим Положением, за состояние трудовой и ис-

полнительской дисциплины в ДШНР. 

5.2.2. работники несут персональную ответственность перед директором за выполнение 

должностных обязанностей, соответствующих поручений и Правил внутреннего трудового 

распорядка. 
 

6. Взаимодействие с родителями 

6.1. С целью формирования и укрепления интереса родителей, привлечения к участию в 

творческой, учебной деятельности детских объединений: 

- проводятся родительские собрания, открытые занятия, творческие мероприятия; 

- организуются совместные экскурсии, туристические поездки – лекции, консультации для 

родителей по вопросам воспитания, обучения детей и подростков. 

6.2. Родители имеют право оказывать помощь и содействие (в том числе финансовое) разви-

тию творческих мастерскиз ГБОУ ДО АО «ДШНР»: укреплять материально-техническую 

базу, поощрять детей творческих мастерских (сладкие подарки, поездки, праздники пр.), 

привлекать сторонних специалистов для организации и проведения воспитательно-

развивающих и массовых мероприятий и пр. 
 

7. Взаимодействие ГБОУ ДО АО «ДШНР» с другими сторонними организациями. 

7.1. ДШНР имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, орга-

низациями, в том числе и иностранными в рамках межпрофессионального взаимодействия. 

7.2. Сотрудничество с другими организациями и учреждениями строится на основе догово-

ров, соглашений, не противоречащих законодательству РФ.  


